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A ICW Global e a RSE
Responsabilidade Social Empresaria como Reconhecime nto Social
Uma visao da perspectiva de Género

ONU: um caminho rumo a acao no mundo do trabalho e das empresas frente a AIDS

A sustentabilidade no tempo de um desempenho empresarial bem-sucedido ndo pode estar
dissociada da saude e do corpo social na qual se apoia e se desenvolve.

Assim o entenderam as Nac¢fes Unidas quando em 1999 gestaram o Pacto Global, instando as
empresas para gue se apropriassem, apoiassem e pusessem em pratica um conjunto de valores
fundamentais sobre os Direitos Humanos, normas trabalhistas, meio-ambiente e luta contra a
corrupcgao.

Conforme manifestado no discurso plenario “O Pacto Mundial e a criacdo de mercados
sustentaveis” pronunciado no contexto do Foro Econdmico Mundial, em Davos (Sui¢a), em 29 de
janeiro de 2009: “o Pacto Mundial passou a ser sindnimo de responsabilidade empresarial”.

A Responsabilidade Social Empreséaria (RSE) é o conjunto de a¢gBes que as empresas levam em
consideracdo para que suas atividades tenham repercussdes positivas, ndo s6 a respeito de seus
acionistas como também do resto do grupo de interesse (stakeholders): funcionarios, comunidade
financeira, fornecedores, clientes e sociedade em geral.

Pacto Global e HIV AIDS

O Pacto Global prescreve diferentes campos aos quais se espera que as empresas direcionem
suas acdes em matéria de Responsabilidade Social. Entre seus 10 principios fundamentais
encontram-se a promocado e a protecdo dos Direitos Humanos e a nao discriminacdo no ambito do
trabalho por razdes tais como ser portador do virus do HIV.

N&o ha duvida de que esta ultima questdo € uma das de maior relevancia nas ultimas décadas em
nivel global. Em sua declaracdo por ocasido do dia mundial da AIDS, a Diretora Geral da OMS
expressou que “ A saude, o HIV e os direitos humanos estao inextrincavelmente interligados. Nas
respostas ao HIV deve-se zelar para que os Direitos Humanos sejam protegidos e promovidos. As
pessoas que vivem com HIV ndo devem usufruir apenas de seu direito a saude, mas também de
seu direito ao acesso aos servicos sociais cruciais como educacgdo, emprego, moradia, seguridade
social... “Neste dia, exorto todos 0s setores a protegerem os direitos humanos, incluindo o direito a
saude, e a combaterem a discriminacao”.

Género e HIV

Por sua vez, no ano 2001 a OIT deu a conhecer o “Repertdrio de Recomendacdes Praticas sobre o
HIV/AIDS e o Mundo do Trabalho” no qual se refere & epidemia como “uma crise mundial que
constitui um dos maiores desafios ao desenvolvimento e ao progresso social’ e destaca que a
mesma “...afeta de maneira profunda o tecido social e econdmico das sociedades.”
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Ao enumerar seus principios fundamentais, a OIT enfatiza que nenhuma acédo que tenha por
objetivo prevenir a propagacado da infeccao por HIV podera ser eficaz se ndo tiver o foco posto na
busca de relacdes de género mais igualitérias, “pois as mulheres estdo mais expostas a infec¢ao
gue os homens e, frequentemente, acabam sendo mais gravemente afetadas...”

Nos anos 2010 e 2011, com o propoésito de “...reforcar suas atividades de apoio ao cumprimento
dos compromissos hacionais e internacionais de protecdo dos direitos e da dignidade dos
trabalhadores, bem como de todas as pessoas que vivem com HIV, AIDS ou das pessoas
afetadas”, esta organizacdo elaborou uma “Recomendacgéo sobre o HIV/AIDS e o mundo do
trabalho - 2010 (nro. 200)", além de um Plano de A¢do Mundial, a fim de promover sua aplicacéo,
0s instrumentos estruturados em torno dos eixos da reducéo da discriminacdo, 0 maior acesso aos
servicos de prevengdo, tratamento, atencdo e apoio, e “a intensificacdo das medidas adotadas
pelos atores do mundo do trabalho no ambito da resposta ao HIV”. Particularmente nos itens 11.B.15
e Il.LE. 26 do Plano de Acéo, ela assinala a necessidade de prestar “...especial atencdo as mulheres
e as meninas que apresentam dupla desvantagem devido a desigualdade de género” e destaca
gque “..0 género e o HIV sé@o questdes transversais que deveriam ser incorporadas
sistematicamente em todas as atividades da OIT". Este enfoque aprofunda os lineamentos
estabelecidos no Repertério da OIT de 2001 em que, na se¢éo 4.3 do capitulo sobre os Principios
Fundamentais, descreve claramente a incidéncia que a desigualdade de género exerce sobre a
propagacdo da infeccdo por HIV e a gravidade de seus efeitos; enquanto que a se¢do 6.3
prescreve que todos os programas de prevencdo — através da tarefa educativa e informativa no
local de trabalho — “... deveriam levar em consideracdo o género...(e)... se adequar expressamente
aos homens e as mulheres...”

A RSE no mundo do trabalho

Em conclusdo, o setor empresarial, como parte substancial do mundo do trabalho (onde trés
gquartas partes das pessoas que vivem com HIV se desempenham) tem a oportunidade de gerar
valor e sustentabilidade mediante o compromisso social, racional e eficaz, voltado a promocéo das
melhores condi¢cdes de vida para as pessoas afetadas pela epidemia, através da prote¢cdo dos
Direitos Humanos, da reducéo da estigmatizacdo e do esforco para obter relacdes de género mais
igualitarias. Claro que, como se assinala na Introducdo e no Alcance do Repertério da OIT, assim
como ha secdo sobre Formacdao, “...as melhores praticas compreendem a mobilizacdo de...“ os
trabalhadores e suas organizagdes, “...0s responsaveis politicos, enfoques multi-setoriais,
atividades compartilhadas com a sociedade civil, incluidas as pessoas que vivem com HIV/AIDS, e
educacao.”

Um paragrafo aqui introduz necessariamente o setor do Movimento Operério, j& que, sem sua ativa
participacdo, ndo se completa a integracdo dos atores sociais do setor, tal como ¢é indicado na
secdo 7.3 do Repertério do OIT, sobre “Formacdo dos representantes dos trabalhadores”, do
capitulo sobre Formacéo.
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No entanto, que a RSE se converta em um elemento estrutural entre empresa e sociedade, e nao
responda a uma situacdo econdmica conjuntural, & vontade ou interesses de acionistas ou
diretores, depende, em grande medida, de que as atividades responsaveis tenham também uma

clara contribuicéo de valor & empresa.

O porgué de um Diploma a empresa amigavel

Ao comprometerem-se de maneira pratica e eficaz na resposta ao HIV, as empresas manifestam
seus valores e seu compromisso e, consequentemente, obtém um grau de reconhecimento,
notoriedade e disting&do social.

A materializacdo desse reconhecimento em um Diploma que acredite o carater responsavel e
solidario do acionar estratégico de uma companhia pode constituir-se tanto em um estimulo que
impulsione a intensificar seu compromisso quanto em um ato de justica que devem ser mostrados
publicamente e com a maior difusdo de que sejamos capazes, a fim de incentivar essas boas
praticas empresariais no seio dos setores empresarios.

Também a Organizacao Sindical Amigavel

Por outra parte, os documentos da OIT sdo explicitos no tocante a amplitude do leque de medidas
praticas nas quais as organizacfes deveriam debrucar seus esfor¢cos, tais como: politicas de
empregabilidade néo discriminatorias, prevencdo mediante um trabalho informativo e didatico,
programas de formacdo dirigidos a todos os atores do mundo do trabalho, protecdo e diadlogo social
e igualdade de género. Neste ponto os sindicatos cumprem com um papel estratégico que bem
merece nosso reconhecimento.

A ICW Global no mundo empresario e no setor do trabalho e HIV

A ICW Global é a unica Rede Internacional integrada e organizada por e para mulheres vivendo
com HIV — com mais de 15.000 membros associadas em aproximadamente 120 paises — que,
desde 1992, luta pelo reconhecimento e pelo exercicio dos direitos das mulheres, meninas e
adolescentes vivendo com

HIV/AIDS, bem como pelas mudancas que melhorem sua qualidade de vida. Baseando sua
estratégia na experiéncia de vida das mulheres positivas iniciou, ha mais de 10 anos, distintas
atividades referidas ao mundo do trabalho, convocando sindicatos, empresas e a OIT para
impulsionar acdes ao respeito em diversos paises, em resposta ao chamado da UNAIDS — que
insta a ampliar a Resposta Social Mundial & Pandemia —, e em apoio ao Pacto Global da RSE da
ONU.

Tudo isso faz com que a ICW Global se encontre em condi¢cfes e tenha a responsabilidade de
participar de qualquer iniciativa de iguais caracteristicas que sejam levadas a cabo nos paises e
nas regides onde ela desenvolve sua tarefa nos 5 continentes, contribuindo com todo seu prestigio,
sua legitimidade, trajetéria e seu conhecimento da temética, que parte da Optica de suas
protagonistas para a estruturagdo mais adequada do projeto, bem como para sua mais bem-
sucedida realizacg&o.

Acdes gue dao enquadre a este caminho de aprofundamento da RSE nessa tematica:
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1. Convocar e sensibilizar empresérios e sindicalistas para introduzi-los na temética. Entre os
instrumentos utilizados destacamos o jantar anual da ICW GLOBAL que propde ampliar a
resposta social a AIDS, no qual muitos empresarios tém e tiveram nesse evento seu
primeiro contato com a tematica do HIV/AIDS. Esse jantar j& esta instalado em Buenos Aires
e em Managua.

2. Uma vez concluido o processo de sensibilizacdo, convidar empreséarios para que facam
parte do Conselho Empresério Internacional em apoio a ICW GLOBAL, a fim de planejar
acOes conjuntas a serem realizadas no a&mbito empresarial, assim como uma estratégia de
comunicacdo que dé visibilidade a este esfor¢o coletivo, além de um sinal claro com
respeito ao investimento social que essa iniciativa representa.

3. Promover a criacdo de espacos de debate e de formacdo sobre o Repertério de
recomendacdes da OIT e do Pacto Global no seio das empresas, integrando os diversos
atores que nelas participam (funcionarios, sindicatos, patronais).

4. Assessorar as empresas na criacdo de uma secdo em seus manuais de procedimentos e
cbédigos de ética que explicitem as boas praticas de integracdo e nao discriminacdo a
funcionérios vivendo com HIV, cujo foco principal deve estar posto no respeito aos seus
DD.HH. e na garantia para uma boa qualidade de vida no &mbito de trabalho.

5. Elaborar os termos de referéncia que estardo presentes na criagcdo de um Diploma que
reconheca a empresa amigavel em matéria de AIDS. Ser4d um reconhecimento ao bom
desenvolvimento da empresa focado nas boas praticas com respeito a temética no ambito
laboral. Para isso se estd trabalhando na parametrizacdo das mencionadas praticas,
elaborando alguns indicadores que nos permitam mensura-las.

6. Contribuir com a perspectiva de género, promovendo a igualdade de condi¢cfes laborais,

pondo especial atencdo nas trabalhadoras mulheres, jovens e adolescentes que vivem com
HIV.

Marco, 2011
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